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Self Assessment fur Teams

~TEAI\/\ CHECKUP

E‘Aﬂ Was hindert uns daran, j
als Team so richtig erfolgreich zu sein?

einfache Handhabung:
Durchfliihrung mittels PDF,
keine Onlineplattform

Bewertung der Idenfifikation von
TEAMSITUATION OPTIMIERUNGSANSATZEN

KLIMA  PERFORMANCE  KULTUR
ORGANISATION COMMITMENT
FUHRUNG PROFESSIONALITAT ’

AUFTRAG & STRATEGIE ¥

., SO bewerte ich LAEII , HierUber sollten

derzeit unsere 9 Themen- wir im Team
Teamarbeit ..." felder sprechen ..."

gelingender
Teamarbeit

LEISTUNGS- STRUKTUR- BEZIEHUNGS-
PARAMETER PARAMETER PARAMETER

.. liefern Einschdtzung zu Vitalitdt und Resilienz des Teams
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PDF-Fragebogen ausflllen
(anonymisiert)

TEAM-CHECKUP

A. TEAM-KLIMA
° Wie sind aktuell Stimmung und Atmosphére?
9 Themenfelder bewerten (1 Vertauersoll Grundstimmung,entspaner umgang | (]|
= 5 (2 Gegensehige Wertschtaun, aue bt untrseieaver | [] |
(Skala -5 bis +5) 3 arerFokus aufgemelnsome Aufgaben, e und ioge | [1 |
(4 Gegensetige Untersirung nd Hitbereschatt_ | [] |
. Je Themenfeld relevante Opti- |EREE=r vy -

Erhebung mierungsbedarfe auswdahlen

B. TEAM-PERFORMANCE

Wie gut erbringen wir Leistungen und erfiillen Erwartungen an uns?

PDF per Mail zurGcksenden

Ergebnisbericht (18 Seiten)
+ Selbsteinschdtzung Team

SCEEEEES - CECEEEE

+  Optimierungsimpulse

+  Stimmungsbilder der Team-
mitglieder (anonym)

—
—
—

RUckschlUsse auf die
Leistungsparameter

Ergebnisprasentation fUr
den Dialog mit dem Team

18 Seiten ausfUhrlicher Bericht
8 Seiten Prasentation (Charts)

SCELEES  TEEETTETRR

60 Minuten Auswertungs-
gesprach per Zoom/Teams
mit Roger Schlegel

G517

Gesprdach

Roger Schlegel*

»In Uber 350 Coachings und Team-
entwicklungsprozessen stand oft die
Frage im Raum: Woran liegt es, dass
es im Team nicht besser Iauft?

Rahmen

Es gibt darauf meistens nicht die

Geeignet fur Teams ab 5 Personen in einer
Organisationseinheit bzw. unter einer Leitung.

Die Antworten werden anonym verarbeitet
und aufbereitet. Eine namentliche Teilnahme
ist auf freiwilliger Basis moéglich.

Am Auswertungsgesprdch kénnen neben der
FUhrungskraft des Teams auch andere Per-
sonen teilnehmen (z.B. Personalentwicklung
oder ndchsthéhere FUhrungskraft). Ein Auswer-
tungsgesprach mit dem gesamten Team ist in
diesem Rahmen jedoch nicht moglich.

eine Antwort, sondern so viele, wie
es Teammitglieder gibft.

Ziel ist es, diese Perspektiven in einen
gemeinsamen Dialog zu bringen.

Der TEAM-CHECKUP erleichtert dao-
bei den Einstieg und ermoglicht eine
erste Verortung der Teamsituation.*

*Dipl. Bankbetriebswirt, Bankkaufmann, Lehrcoach
(DCV), Supervisor (DGSv), Gestalttherapeut (DVG)

Seit 2010 als Coach, Teamentwickler & Berater
selbststéndig. Zuvor langjdhrige Tatigkeit als Orga-
nisationsentwickler und FUhrungskraft in Banken,
zuletzt Leiter Konzernorganisation der DekaBank.
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HINTERGRUNDINFOS ZU ZIELSETZUNG UND METHODIK

Das Henne-Ei-Problem zwischen Gruppendynamik und Teamorganisation auflosen

Teamprozesse verlaufen dynamisch-
komplex, indem sich die Personlich-
keiten der Teammitglieder, die aktu-
ellen Anforderungen an das Team
und sein struktureller Rahmen fort-
wahrend gegenseitig beeinflussen.

Kommt es dabei zu Stérungen, der
Ausgangspunkt der Dynamik oft nicht
mehr klar erkennbar: Die Henne-Ei-
Diskussion nimmt inren Lauf ...

Der Grund dafur: Es gibt meist nicht
die eine Ursache - vielleicht noch
nicht einmal das eine Problem. Statt-
dessen haben die Teammitglieder
ihre jeweils eigenen Perspektiven auf
die Situation. Entsprechend liegen
Bewertungen und Verdnderungs-
ansatze oft weit auseinander.

Die Fdhigkeit, viele Perspektiven
einzunehmen, ist eine Schlusselkom-
petenz fUr gelingende Teamarbeit:
Durch Selbstorganisation mit Heraus-
forderungen von Innen und AuBen
erfolgreich umgehen.

Der TEAMCHECKUP macht die Vielfalt
der Perspektiven des Teams auf sich
selbst sichtbar und handhabbar.

Kontaktdaten

RSC? Coaching Consulting
Roger Schlegel

Im MUhlahl é

D-61203 Reichelsheim
+49(0)6035-96 86 833
mail@roger-schlegel.de

ROGER SCHLEGEL

COACHING CONSULTING

Damit wird eine erste Einordnung der
Situation und die Auswahl geeigneter
EntwicklungsmaBnahmen moglich.

Die Einschatzung der Teammitglieder
umfasst zwei Bereiche:

1. Bewertlung von 9 teamrelevanten
Themenfeldern* (Skala - 5 bis +5)

Optimierungsbedarfe aus Sicht der
Teammitglieder je Themenfeld*
(Ankreuzliste mit 61 Items)

* die Themenfelder sind im Dreieck auf S. 1 aufgelistet

Die FErgebnisse haben nicht den
Anspruch, ein abschlieBendes Bild Uber
die Teamsituation zu liefern. Sie helfen
die Komplexitat zu reduzieren und so
einen klaren Blick auf die Situation zu
erlangen. Die Ergebnisse sind nicht der
Endpunkt der Uberlegungen, sondern ein
Beitrag zum zielgerichteten Teamdialog.

Die Formulierungen zu den Optimie-
rungsbedarfen sind dabei so gewdhlt,
dass sie konkret beeinflussbare Aspekte
in den Blick nehmen. Begriffe wie
Vertrauen oder Sicherheit, die aus einer
Vielzahl von EinflussgréBen  resultieren,
wurden vermieden.

Das Befragungskonzept zielt nicht darauf
ab, wissenschaftlich valide Ergebnisse zu
liefern. Es ist ein Praktikertool, das
Stimmungsbilder einf&ngt und strukturiert.
Es gibt Orientierung im FuUhrungsalltag
und liefert Impulse fUr den weiteren
Entwicklungsprozess des Teams.
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Nichts ist fUr ein Team
so motivierend und
verbindend, wie das
gemeinsame
Wirksamkeitserlebnis
gelingender Problemlosung.

Roger Schlegel




